
All workers have rights, regardless of immigration
status. In Illinois, you have the right to:

Worker & Immigrant Rights

Farmworker & Landscaper Advocacy Project:
FLAP

Chicago Workers CollaborativeChicago Community & Workers Rights

773-653-3664
@chicagoworkersrights
chicagoworkersrights.org

Service Area: Chicago + Suburbs

1-888-451-3527
@farmworkerlandscaper.advocacyproject
flapillinois.org

Service Area: State of Illinois

Service Area: State of Illinois

Centro de Trabajadores Unidos
Service Area: Southeast Chicago + South Suburbs

KNOW YOUR RIGHTS!

Receive payment for every hour you work.

Receive overtime pay (time and a half) after
working more than 40 hours in a workweek.

Receive 66% of your salary and paid medical
bills if you suffer an accident on the job.

A safe and healthy workplace, including
during times of COVID-19.

A workplace free of discrimination, sexual
harassment or intimidation.

Organize for better working conditions
through collective actions.

Be paid at least the minimum wage  in
the area where you work:

Chicago: $16.20/hr
Some cities in Cook County: $14.05/hr
Rest of Illinois: $14/hr

WHERE CAN I GO FOR HELP?

Call 311 to file a complaint

Investigations are confidential and the
City will not ask about immigration status.

Visit https://www2.illinois.gov/idol to file a
complaint online

Investigations are confidential and the IL
Department of Labor will not ask about

immigration status.

IF YOU WORK IN ILLINOIS:IF YOU WORK IN CHICAGO:

This flyer was developed from a curriculum created by Chicago Community & Workers Rights.

733-720-7111
@CentroDeTrabajadoresUnidos 
centrodetrabajadoresunidos.org

847-596-7491
@ChiTemps
chicagoworkerscollaborative.org
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https://chicagoworkersrights.org/
https://www.flapillinois.org/
https://www2.illinois.gov/idol/Pages/Complaints.aspx
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¡CONOZCA SUS DERECHOS!

Recibir pago por cada hora trabajada.

Recibir pago de tiempo extra (tiempo y
medio) después de trabajar más de 40
horas a la semana.

Recibir 66% de su salario y pago de todos los
gastos médicos si sufre un accidente en el
trabajo.

Tener un lugar de trabajo seguro, incluso
durante tiempos de COVID-19.

Tener un lugar de trabajo libre de
discriminación, acoso sexual o intimidación.

Organizarse para mejorar las condiciones de
trabajo con acciones colectivas.

Recibir al menos el salario mínimo : 
Chicago: $16.20/hora
Algunas ciudades en el Condado de Cook:
$14.05/hora
Resto de Illinois: $14/hora

¿ADÓNDE PUEDO OBTENER AYUDA?

Llame a 311 para hacer una queja

Las investigaciones son confidenciales y la
ciudad no preguntará sobre estatus

migratorio

Visite a https://www2.illinois.gov/idol para
hacer una queja en línea.

Las investigaciones son confidenciales y el
Departamento de Labor de Illinois no
preguntará sobre estatus migratorio

SI TRABAJA EN ILLINOIS:SI TRABAJA EN CHICAGO:

Cada trabajador tiene derechos, independientemente de
estatus migratorio. En Illinois, tiene el derecho a:

Derechos de Trabajadores e Inmigrantes

Proyecto de Ayuda para Trabajadores del
Campo y Jardineros - FLAP

Centro de Trabajadores Unidos

Chicago Workers CollaborativeChicago Community & Workers Rights

847-596-7491
@ChiTemps
chicagoworkerscollaborative.org

773-653-3664
@chicagoworkersrights
chicagoworkersrights.org

Area de Servicio: Chicago y suburbios

1-888-451-3527
@farmworkerlandscaper.advocacyproject
flapillinois.org

Area de Servicio: Estado de Illinois

Area de Servicio: Estado de Illinois

Area de Servicio: Sureste Chicago +
suburbios del sur

733-720-7111
@CentroDeTrabajadoresUnidos 
centrodetrabajadoresunidos.org

Este folleto fue desarrollado de una capacitación creada por Chicago Community & Workers Rights.
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